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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 054/2024
GESTAO DO HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3573/2024
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CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE IBATIBA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E O INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO EM EDUCAGCAO E SAUDE
(INGES), QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL, PARA REGULAMENTAR O DESEMPENHO
DAS ACOES E SERVIGOS DE SAUDE NA GESTAO DO
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS

TROPEIROS.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE IBATIBAJ/ES, pessoa juridica de
direito publico interno, com CNPJ/MF 27.744.150/0001-66, sediado a Rua Salomao Fadlalah,
255, Bairro Novo Horizonte, Ibatiba-ES, CEP. 29.395-000, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, LUCIANO MIRANDA SALGADO, brasileiro, divorciado, jormalista, inscrito
no CPF sob o n° 093.634.497-00, portador do RG n° 12108084 - SSP/MG, doravante
denominado CONTRATANTE: com a interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, sediada a Rua Cantidio Roberto de Moraes, s/n°, Bairro Novo Horizonte, CEP:
29.395-000 — Ibatiba-Es, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Saude Interina,
LIDIANE DE FATIMA GUEDES AVILA, brasileira, casada, inscrito no CPF sob o n°
102.251.757-03, portador da CIRG n° 22092299-MG; e, de outro lado, o INSTITUTO
NACIONAL DE GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE (INGES), com CNPJMF -
26.227.882/0001-16, com endereco na Avenida Deputado Jamel Cecilio, n® 2929, Sala 808-A,
Quadra B-27, Lote A, Jardim Goias, Goiania — GO, CEP: 74.810-100 e com estatuto
arquivado no Cartorio 1° Protestos, Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de
Goiania e Documentos sob n° 6369 no 1° Registro de Pessoas Juridicas, Titulos e
Documentos e Protestos de Goiania neste ato representada pelo Superintendente Geral, o
Senhor GUSTAVO MENEGUELLI VIEIRA, brasileiro, casado, medico, portador do RG
2136036 SSP/GO, inscrito no CPF n° 910.597.476-34, doravante denominada
CONTRATADA; com base no processo n° 3573/2024, e tendo em vista o que dispde no art.
199 da Constituicdo Federal, na Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022,
Lei Complementar n° 296, de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de 08
de setembro de 2023, a Instrugdo Normativa TCEES n° 42, de 15 de agosto de 2017, bem
como nas Leis Federais n° 9.637/1998, 8.080/1990, 8.142/1990, e demais Normas do
Sistema Unico de Salde (SUS) emanadas pelo Ministério da Saude (MS), e no que couber,
nas normas gerais de licitagdo e contratacdo estabelecidas em lei federal vigentes e
alteracdes posteriores, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente
ao gerenciamento e execugao de atividades e servicos de saude a serem desenvolvidos no
Hospital Pablico Municipal da Terra dos Tropeiros, situado a Rua Davi Gomes Oliveira, n°
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120, Bairro Novo Horizonte, Ibatiba/ES, CEP: 29395-000, cujo uso fica permitido pelo periodo
de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento, a

operacionalizacao e a execugao pela CONTRATADA, das atlvidades e servigcos de satide no
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS em conformidade com o
TR e com os Anexos Técnicos que integram este instrumento.

1.2 - A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade na gestao, alcangando os resultados esperados.

1.3 Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) O Anexo Tecnico | — Termo de Referéncia;
b) O Anexo Tecnico |l — Sistema de Repasse;
c) O Anexo Técnico lll — Indicadores de Acompanhamento e Avaliagao da Qualidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

21 — Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execugao do objeto
contratual, a CONTRATANTE permitira 8 CONTRATADA o uso dos bens moveis e imoveis,
constantes do Anexo do TR, necessarios a gestdo do HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA

TERRA DOS TROPEIROS, através da celebracdao de Termo de Permissao de Uso, nos
termos da Lei Complementar n.° 243/2022, de 09 de setembro de 2022, Lei Complementar n®
296, de 26 de marco de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de 08 de setembro de 2023.

2.1.1 — A destinacdo de bens sera precedida de inventario e avaliagao.

2.2 - A CONTRATADA se responsabiliza pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso |lhe €
permitido, mantendo-os em perfeito estado de conservacao, asseio, higiene e limpeza, sem
que isso Ihe gere qualquer direito de reteng¢ao ou indenizagao.

2.2.1 - Findo o prazo do contrato, a CONTRATADA devera devolver os bens no estado em
que os recebeu ressalvadas eventuais deterioragdes decorrentes do uso normal, bem como
ressarcir a CONTRATANTE pelo extravio ou danos por ato de seus prepostos ou
representantes, tendo como pardmetro a avaliagdo prévia dos bens cujo laudo fara parte
integrante do Termo de Permissdo de Uso, ou o valor de mercado atualizado, a criterio da
Administracdo, além de preservar a plaqueta de registro patrimonial.

2.3 - A CONTRATADA comprometer-se a utilizar os bens cedidos exclusivamente na
execucdo do objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-los
para terceiros, ou para outra unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de

caracterizar inadimplemento contratual. |
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2.4 — Nas hipoteses de desqualificagao, extingdo da entidade e de rescisdo contratual, havera
reversao dos bens ao Municipio de Ibatiba cujo uso fora permitido 8 CONTRATADA, bem
como aqueles eventualmente adquiridos com os recursos a ela repassados, juntamente com
o saldo de recursos financeiros existentes na conta corrente na conta de investimento.

2.5 - A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario Municipal de Salude e ao Prefeito Municipal, propor a devolugao de bens cedidos
ao Poder Publico Municipal, quando ndo mais forem necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

CLAUSULA TERCEIRA- OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1 - A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigagées constantes neste Contrato de
Gestao, seus anexos e em sua proposta, bem como aquelas estabelecidas na legislagao
referente ao SUS, Diplomas Federais e Municipais que regem a presente contratagao,
assumindo exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
manutencdo do atendimento ininterrupto do HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA
DOS TROPEIROS.

3.2 — A CONTRATADA devera ainda, executar todos os servigos com a alocacao de pessoal
necessario ao perfeito cumprimento do objeto proposto Contrato de Gestao, seus anexos,
além de fornecer todos os equipamentos, materiais e servigos, na qualidade e quantidade
necessarias.

3.3 - A CONTRATADA devera observar tambem os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, sustentabilidade e da eficiéncia no
desenvolvimento das suas atividades.

3.4 — A CONTRATADA devera executar as Agdes e Servigos Assistenciais, Operacionais,
Administrativos e de Gestdo no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS
TROPEIROS que estado especificados no TR e Anexos a populagéo usuaria do Sistema Unico
de Saude (SUS), de acordo com o estabelecido neste contrato.

3.5 - Em cumprimento as suas obrigacoes, cabem a CONTRATADA, alem das obrigagoes
constantes das especificagbes técnicas do TR e dos Anexos e daquelas estabelecidas na
legislacao referente ao SUS e na legislagao especifica que rege a presente contratagao, as
seguintes:

3.5.1- Manter durante toda execugdo do contrato, as mesmas condi¢oes de qualificagao
exigidas quando do processo seletivo.

3.5.2- Dar atendimento exclusivo e indiferenciado aos usuarios do SUS no estabelecimento
de salde cujo uso lhe for permitido,
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3.5.3 - Registrar, por razbes de planejamento das atividades assistenciais, informacéo
oportuna sobre o local de residéncia dos pacientes atendidos ou que lhe sejam referenciados

para atendimento, registrando o municipio de residéncia e, para os residentes nesta cidade de
Ibatiba, Espirito Santo, o registro da regido da cidade onde residem.

3.59.4 - Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de acdo ou omissido
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos
bens publicos moveis e imoveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o direito de

regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das
demais sangoes cabiveis.

3.5.5- A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos o |

causados por falhas relativas a prestacao dos servicos, nos termos do art, 14 da Lei n° 8.078, '" |

de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor). g |
"

3.5.6 - Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso |he fora permitido, em conformidade *

com o disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder s
Publico. ¢pe
3.5.6.1 - A manutenc¢ao, conservacao e as substituicoes poderao ser custeadas com recursos B

financeiros previstos na Clausula Oitava e, na impossibilidade de assim fazer, sera efetuada a
complementacao de recursos, cujo repasse dar-se-a através de Termo Aditivo;

3.5.6.2 - Em hipotese alguma, poderdo ser alocados recursos publicos para reparagao,
manutencao, substituicao de bens se a CONTRATADA por si ou por terceiros tenha dado
causa ao dano; |

r

3.5.6.3 - Quando da aquisicao de bens, seja para reposi¢cao daqueles cujo uso foi permitido,
seja para novas aquisicbes, a CONTRATADA devera solicitar autorizagcao prévia a
CONTRATANTE, conforme Clausula Terceira do Termo de Permissao de Uso.

3.5.6.4 - Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisicoes de
bens moéveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia,
com incorporacdo automatica do patriménio que por ventura venha a ser adquirido com
recursos originarios do contrato de gestado, inclusive com a entrega da documentagao
necessaria, pela CONTRATADA, para incorporacéo dos referidos bens.

3.6.7 - Transferir, integralimente, 4 CONTRATANTE em caso de desqualificacdo e
consequente extincao da Organizacéo Social, e/ou rescisdao deste contrato, o patrimonio, 0s
legados ou doagbes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestagdo de servicos de assisténcia & saiude no HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS cujo uso lhe fora permitido, ressalvados o
patriménio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele
estranhos e de atividades proprias da instituicdo, diferentes e nao relacionadas ao Contrato

de Gestao. J
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3.5.8 - Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessario para a execugao das
atividades previstas neste Contrato de Gestao.

3.5.9 - Responsabilizar-se pelo pagamento das verbas trabalhistas de seus empregados,
encargos fiscais, sociais e previdenciarios decorrentes da execugao do objeto contratual,
inclusive com o custo das rescisdes de contrato de trabalho realizadas durante a vigéncia do

contrato de gestao, ressalvado o disposto na clausula quinta, item 5.1.5.

3.5.9.1 - Disponibilizar, em tempo habil, o calculo das rescisées de Contratos de trabalhos e
encargos sociais e previdenciarios em caso de extingdo do Contrato de Gestao, bem como
apresentar, anualmente, relatorio da estimativa do calculo das rescisoes trabalhistas.

3.5.10 - Adotar, em todas as placas internas e externas, veiculos e demais materiais
permanentes, bem como em crachas de identificagdo, uniformes, rouparias, impressos e
documentos oficiais as logomarcas do HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS
TROPEIROS e da Secretaria Municipal de Saude, nos padrées definidos por esta, assim
como sequir todas as diretrizes definidas pelo Governo Municipal no tocante a comunicagao.

3.5.11 - Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora
permitido, seguido pelo nome designativo “Organizagao Social”.

3.5.12 - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razéo da execugao deste contrato.

3.5.13 - Manter sempre atualizado o prontuario medico dos pacientes e o arquivo medico,
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei.

3.5.14 - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacdo, exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa Consentido, quando devera haver manifestagao expressa de
consentimento do paciente ou de seu representante legal, por meio de termo de
responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido, respeitando-se as diretrizes e
normas regulamentadoras de pesquisa envolvendo seres humanos do Conselho Nacional de

Saude.

3.5.15 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestagao dos servigos.

3.5.16 - Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigao de entidade qualificada como
Organizacao Social, e de gratuidade dos servi¢os prestados nessa condicao para o Sistema
Unico de Saude.

3.5.17 - Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razoes tecnicas
alegadas quando da decisao de néo realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste

Contrato.
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3.5.18 - Em se tratando de servigo de “internacéo”, permitir a visita ao paciente, diariamente,
respeitando-se a rotina do servigo, por periodo minimo de 01 (uma) hora.

3.5.19 - Esclarecer aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos
oferecidos.

3.5.20 - Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servicos de
saude, salvo nos casos de iminente perigo de vida ou obrigacgéo legal.

3.5.21 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes.

3.5.22 - Assegurar aos pacientes o direito de ser assistido, religiosa e espiritualmente,
qualquer que seja o culto religioso.

3.5.23 - Em se tratando de servico de saude, possuir e manter em pleno funcionamento:
a) Comissao de Etica Médica;

b) Comissdo de Etica em Enfermagem:

c) Comissao de Revisao de Prontuario;
d) Comissao de Controle de Infecgéo;

e) Comissédo de Revisado de Obitos:

3.5.24 - Limitar suas despesas com remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
publicos disponibilizados a Unidade, até 70% (setenta por cento) do valor global das
despesas de custeio das respectivas unidades.

3.5.24.1 - As remuneracdes e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos
dirigentes e empregados da Organizagao Social contratada, em caso de alteragdo dos valores
pactuados, ndo poderdo exceder os niveis de remuneracdo praticados na rede privada de
salude, observando-se a média de valores praticados no mercado médico-hospitalar do
Estado do Espirito Santo.

3.5.24.2 - Em caso de contratacdo de profissional cuja qualificagcao tecnico-profissional
exigida nao encontre parametro no Municipio de Ibatiba, ou cuja contratagao nao esteja sendo
possivel em virtude de escassez do referido profissional, deverao ser devidamente justificados
e aprovados previamente pela COMISSAO/Secretaria Municipal de Saude e serdo
observados os niveis médios da remuneragdo praticados no mercado medico-hospitalar
nacional.

3.5.25 - Adotar praticas de planejamento sistematico das agdes da Organizagdo Social,
mediante instrumentos de programacao, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagao de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas.

d.4
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3.5.26 - Publicar anualmente, no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande
circulacao local, as demonstracgdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com
os principios fundamentais de contabilidade, e o relatério de execucgéo do Contrato de Gestao.

3.5.27 - Publicar no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
contados da assinatura do contrato de gestdo, Regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para contratagdo de obras e servigos, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, observando-se o disposto na
legislagao Municipal.

3.5.27.1- Garantir lisura nas contratagoes de pessoal, bem como na aquisigao de bens e
servigos, nos termos de seu Regulamento.

3.5.28 - Utilizar os sistemas corporativos definidos pela CONTRATANTE, para prestagdo de
contas, para gestdao de prontuario eletronico, para controle de estoque, para gestao do
patriménio, para controle de recursos humanos, para apuragdo de custos, devendo
disponibilizar, em caso de rescisdo ou de encerramento do contrato, uma copia dos bancos
de dados e as credenciais de acesso, tanto para os sistemas corporativos quanto para os
sistemas locais utilizados pela CONTRATADA durante a gestao.

3.5.28.1 - A implantacao e a manutencao desses sistemas ficardo sob a responsabilidade da
CONTRATADA, sem direito a qualquer ressarcimento ou repasse de recursos financeiros
especificamente para esse fim.

3.5.29 - Disponibilizar em sitio eletronico na rede mundial de computadores, no minimo, as
seqguintes informacoes, relativas aos recursos publicos recebidos:

a) Copia do estatuto social atualizado da entidade;
b) Relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

c) Copia do Contrato de Gestao, respectivos aditivos, e relatorios anuais e finais de prestacao
de contas, na forma da legislagao aplicavel;

3.5.29.1- As informacgoes deverao ser publicadas em atée 90 (noventa) dias a partir da
celebracdo do Contrato de Gestdo, serdo atualizadas periodicamente e estarao disponiveis
até 90 (noventa) dias apos a entrega da prestagao de contas final.

3.5.29.2 - A CONTRATADA devera encaminhar tais informagdes para a Comissao/Secretaria
Municipal de Saulde, que realizara a inclusdao de tais informagbes no site da Secretaria
Municipal de Saude.

3.5.30 - Em nenhuma hipotese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servicos
prestados, sendo licito, no entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de
despesas realizadas e que nao estejam pactuadas, desde que previamente autorizadas pela
Secretaria Municipal de Saude. - Auxiliar a CONTRATANTE no desenvolvimento e aplicagao
de mecanismos de controle, incluindo analise estatistica e por amostragem das despesas,
compativeis com seus recursos de inforgacao e tecnologia.
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3.5.31 - Implantar metodologia padronizada de apuragao de custos nos moldes determinados
pela Secretaria Municipal de Saude, sob pena de aplicagéo das penalidades previstas na
Clausula Décima-Terceira - Das penalidades, do Presente Contrato.

3.5.32 - No prazo de até 90 (noventa) dias da assinatura do contrato, adotar CNPJ filial
especifico, para movimentar os recursos financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para
execucdo do objeto deste contrato, em conta bancaria especifica e exclusiva, de modo a
discriminar os tributos e demais despesas do presente Contrato, com o objetivo de néo
confundir os recursos proprios da instituigdo matriz, oriundos de outras fontes de
financiamento, com os recursos repassados pelo CONTRATANTE para custeio e
investimento das atividades da unidade de saude objeto deste Contrato.

3.5.32.1- Durante este periodo sera utilizada a conta bancaria especifica para recebimento e
movimentagdo dos valores recebidos pela prestagao dos servigos objeto deste contrato no
CNPJ Matriz da Entidade.

3.5.34 - Prestar contas 8 CONTRATANTE, mensalmente, acerca da utilizagdo dos recursos
publicos repassados, dos servicos prestados e do atingimento aos indices e metas de
desempenhos pactuados.

3.5.35 - Favorecer a efetiva redugdo de formalidades burocraticas e flexibilidade
administrativa na prestagao dos servicos de salide, sem se descuidar dos principios que
regem a prestagao dos servigos publicos de saude,

3.5.36 - Devera executar o Acolhimento com Classificacdo de Risco, conforme Protocolo
adotado pelo Municipio, bem como as atualizagdes do Protocolo, sistema e profissionais e
tempos de atendimento conforme prioridade (cores) determinada.

3.5.37 - Manter o funcionamento ininterrupto dos servigos, durante 24 horas, de segunda-feira
a domingo, inclusive feriados.

3.5.38 - Manter equipe minima exigida para que ndo haja prejuizo de repasse orgamentario
do Ministério da Saude para o Municipio conforme estabelecido na Portaria vigente.

3.5.39 - Atender de imediato as solicitagbes e/ou projetos especificos da Secretaria municipal
de Saude, em situacbes tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergencia, e
acoes de utilidade publica na area de atuagao;

3.5.40 - Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada
mesmo em periodos de greve e paralisacoes de quaisquer naturezas;

3.5.41 - Oferecer crachas, uniformes especificos para cada categoria profissional, onde
conste a identificacdo da Organizacdo Social com a informagdo que esta a servico da
Prefeitura Municipal de Ibatiba, para melhor identificagéo por parte dos municipes, bem como

equipamentos de protecao individual (EPI); Qjﬁ
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3.5.42 - Manter registro atualizado e relatérios de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualquer momento ao contratante e auditorias do SUS, o acesso as fichas e aos prontuarios

dos usuarios, assim como os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servigos prestados;

3.5.43 - Prestar assisténcia técnica e manutengédo preventiva e corretiva de forma continua,
aos equipamentos e instalagbes hidraulicas, elétricas, predial e rede de gases em geral,
incluindo equipamentos de comunicacéo;

3.5.44 - Encaminhar a CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
relatorios de atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia oferecida aos
usuarios SUS, os relatérios de execugado financeira expressando os gastos de custeio e
investimento dos servigos, os relatérios de execucéo fiscal tratando dos pagamentos de taxas

e tributos, alem de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas, todos acompanhados das
devidas comprovacgoes; '

3.5.45 - Implantar instrumento de pesquisa de satisfagdo pos-atendimento do usuario na
Unidade e Servigos, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados a partir da data de
assinatura do Contrato de Gestdo, devendo o inquérito/questionario ser previamente
submetido e aprovado pela Secretaria Municipal de Saude de Ibatiba;

3.5.46 - Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas nos planos de trabalhos sem
prévia aprovagao da Secretaria Municipal de Saude;

3.5.47 - Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislagao e diretrizes em vigor;

3.5.48 - Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

3.5.49 - Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagao da gestdo, da
qualificagao gerencial, profissional e educagdo permanente alem do enfrentamento das
questoes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliagdo de custos e das
informacgbes gerenciais.

3.5.50 - Atualizar regularmente os sistemas de informacgdes vigentes ou novos que venham a
ser implementados em substituicao ou em complementaridade aos atuais;

3.5.51 - Desenvolver acbes de Educacao Permanente para seus colaboradores, objetivando o
trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da segmentagcdo do trabalho e a Implantagdao do
cuidado integral;

3.5.52 - Promover ambiéncia acolhedora 4 comunidade interna e externa dos servigos;

3.5.53 - Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos
liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

<k G
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3.5.54 - Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Satide por escrito sobre eventuais

atos ou fatos noticiados que envolvam a Organizagéo Social contratada, independentemente
de solicitagao;

3.5.55 - Formalizar a Secretaria Municipal de Saude eventual alteragao de sua razéo social ou
de mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados

a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de copia autenticada da Certiddo da
Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil das Pessoas Juridicas:

3.5.56 - Desenvolver Agoes/ Metas do Plano de Gerenciamento de residuos de saude
conforme legislacao vigente.

3.5.57 - Encaminhar as informagdes assistenciais e financeiras em meio eletrénico, a partir
dos dados registrados no sistema eletrénico adotado no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL
DA TERRA DOS TROPEIROS, sendo que a ‘atividade' assistencial informada sera

comprovada pelo registro no Sistema DATASUS - Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA).

3.5.57.1- Para a mensurag@o ‘da atividade de -internacdo no HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS, sera considerado o ntimero de atualizagoes de

cadastros a cada 24h apresentado pela CONTRATADA, de acordo com normas e prazos
estabelecidos pela CONTRATANTE.

3.5.57.2 - As informagGes mensais relativas a producao assistencial, indicadores de
qualidade, movimentagdo de recursos econdmicos e financeiros e dados do Sistema de
Custos, serao encaminhadas via Internet, e de acordo com normas, critérios de seguranga e
prazos por estabelecidos pela CONTRATANTE.

3.5.57.3 -O sistema devera permitir aos membros da COMISSAO/SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE o acesso as informagdes assistenciais e financeiras, assim como a emissio de
relatorios e planilhas necessarias a avaliagdo mensal das atividades desenvolvidas pelo
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS e estabelecera, através de
niveis de acesso previamente definidos, a responsabilidade legal pelos dados ali registrados.

3.5.57.4 - Para o gerenciamento adequado do HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA
DOS TROPEIROS, a CONTRATADA devera operacionalizar sistema de informacao integrado
que contemple: aplicativo, infraestrutura de hardware e software basico e antivirus, rede
Wireless, manutengado evolutiva e corretiva do sistema, suporte remoto, treinamento de
colaboradores e usuarios, servicos de implantacao e infraestrutura, alem de suporte técnico e
aquisicao e locagédo de equipamentos.

3.5.57.5 - O sistema precisa estar disponivel 07 (sete) dias na semana, 24 (vinte e quatro)
horas por dia, excluindo-se periodo de manutengao programada previamente acordados com
a SMS de |batiba. Para a operacionalizagdo do sistema informatizado integrado sera
necessario:

@ Rua Salomfo Fadfalaly, 255, Cenlro, |baliba - ES, CEP! 29:395-000. telafone; (28) 3543-1711

=

oy .7
L T e

e __ o il il

b ,
wlir e Y

SRR 1 ] = e N R g N L e o




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA

Rua Salomaéo Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
IBATIBA - ES

3.9.97.5.1- Garantir que o sistema esteja acessivel através dos principais browsers de
mercado como: Internet: Mozilla Firefox ou Google Chrome, nas suas versées de mercado

mais recentes e compativeis com os sistemas operacionals para dispositivos méveis Android,
IOS e Windows Phone.

3.5.57.5.2 - Utilizar banco de dados com licenga baseada em software livre e multiplataforma.
Esta recomendagao encontra amparo legal pelo principio da economicidade, isto &€, mantendo
0 padrao nacional adotado pela preferéncia de uso de software livre de qualidade, ampliando
ao maximo a economia e impedindo a geragdo de dnus desnecessario.

3.5.57.5.3 - Executar as seguintes funcionalidades de forma continua e ininterruptas: Registro
e identificagdo de pacientes, Classificagao de Risco e integracdo com sistemas especificos,
Gestao do fluxo do paciente com chamada visual e auditiva, Prescricido eletrénica e
Faturamento dos procedimentos assistenciais constantes na Tabela SUS (transmissdo e
aprovagao no Sistema de Informagées Ambulatoriais SIA/SUS).

3.5.57.5.4 - Realizar a gestdo de cadeia de suprimentos e integracdo com provedores de
servicos, como por exemplo: laboratorio de analises clinicas, servico de diagnésticos por

imagem, classificagdo de risco, sistemas ou outros softwares que sejam utilizados pela
Secretaria Municipal de Saude de Ibatiba.

3.59.57.5.5 - Armazenar imagem padrao DICOM - PACS (Raio X).

3.5.57.5.6 - Possibilitar a geragao automatica de informacdes para relatério de indicadores
do Contrato de Gestdo com a SMS de Ibatiba.

3.5.57.5.7- Prover servigos evolutivos, configuragdo e implantagdo da solugao no HOSPITAL
PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS (incluindo servigo de integragdo com
sistemas de terceiros), treinamento presencial, suporte técnico e funcional, atualizacao
conforme a legislagdo, evolugdo tecnolégica e manutencdo de todos componentes
necessarios ao perfeito provimento das informagbes necessarias a operagdo e ao
gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude de Ibatiba.

3.5.57.5.8 - Instalar o sistema informatizado em ambiente provido pela CONTRATADA e
tambem disponibilizada para acesso via internet, inclusive para dispositivos moveis, com alta
disponibilidade a fim de processar localmente todas as informagbes operacionais do
HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS utilizando: 01 (um) servidor
para aplicagdo e base de dados e 01 (um) servidor para armazenamento de imagens no
padrdao DICOM-PACS, aplicagédo (contingéncia) e backup de dados e imagens.

3.5.57.5.9 - Disponibilizar, no servidor de imagens, os servigos de aplicacao, de forma

que em caso de falha no servidor de aplicagao e dados local, o servico possa ser
disponibilizado com a restauragao do backup existente.

.
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3.5.57.5.10 - Oferecer as funcionalidades parametrizaveis de acordo com os requisitos
de negdcio e especificacoes, compativel com futuras versées, Em caso de descontinuidade
das atividades ou qualquer outro Impedimento que impacte no normal fornecimento da
solucdo, a CONTRATADA devera disponibilizar compatibilidade/barramento entre a antiga e a
nova plataforma, garantindo os dados do prontuario do paciente.

3.5.57.5.11 - Disponibilizar segregagdo de ambiente de homologacio e producgdo para
atender as eventuais demandas de informacéo da SMS de Ibatiba.

3.5.57.5.12 - Implantar de forma plena e tempestiva as alteragcbes de sistemas de

informagdes utilizados pelo HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS,
de ambito federal, estadual ou municipal.

3.5.57.5.13 - Disponibilizar gravagdes de logs e trilhas de auditoria armazenando
minimamente as seguintes informagdes: identificagdo do usuario, IP do equipamento, cédigo
da transagao, data, hora, conteudo anterior das alteragées e novo contetido.

3.5.57.5.14 - Manter consulta aos registros de acesso légico da solugdo tecnologica

atualizados. Os registros deverdo conter data, hora e identificagdo dos usuarios do sistema
em agoes executadas no software.

3.5.57.5.15 - Disponibilizar mecanismos de controle de seguranga contra a violagio dos
dados ou acessos indevidos as informagdes, por meio do uso de senhas, e que permita a

administracao das permissdes de acesso, conforme preconiza a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD). -

3.5.57.5.16 - Permitir a possibilidade de autenticagao da solugdo tecnolégica, baseada
em certificado digital da cadeia de confianca - ICP Brasil.

3.5.57.5.17 - Permitir que a solugao tecnologica estabelega desconexdo automatica apés
determinado periodo de tempo.

3.5.57.5.18 - Garantir que a hospedagem dos dados esteja alojada em nuvem.

3.5.57.5.19 - Em relagdo ao Faturamento dos ﬁrﬂcedimentns assistenciais o sistema
informatizado devera permitir:

3.5.67.5.19.1- Que o faturamento seja gerado em BPA Individualizado - BPA-l e BPA
Consolidado —-BPA-C.

3.5.57.5.19.2 - Visualizar a produgao da competéncia, listando o identificador do atendimento,
nome do paciente, procedimento, profissional, ocupagao, idade, quantidade e as criticas.

3.5.57.5.19.3 - Corrigir as criticas de cada atendimento.

S
@ Rua Salom#o Fadlalah, 258, Ceniro, [bariba - ES, CEP! 29:385-00

lelefone; (28) 3543-1711

A ey T T T

i
!
j
|
;
f
|
"
[
1
P
i



PREFEITURA MUNICIPAL DE IBATIBA
Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
IBATIBA - ES

3.5.57.5.19.4- Consultar a produtividade dos profissionais com nome, procedimento e
quantidade.

3.5.57.5.19.5 - Informar a produgéo por atividade profissional com os seguintes dados: codigo
atividade, descrigao, quantidade de procedimentos, valor financeiro.

3.5.57.5.19.6 - Gerar dados do faturamento conforme normas do SUS.
3.5.57.5.19.7 - Importar tabelas do SIGTAP para a competéncia.

3.5.57.5.20 - A implantacdo do sistema informatizado deve incluir todas as atividades de
forma condizente com as necessidades deste Contrato de Gestao, sendo necessario elaborar
o Plano de Implantagéo contendo atividades, equipe de trabalho, responsabilidade das partes,
treinamentos necessarios e cronograma, a ser aprovado e homologado pela SMS de Ibatiba,
no prazo estabelecido de até 90 dias. - '

3.5.57.5.21 - A CONTRATADA deve cumprir as determinagdes judiciais no prazo estipulado
pelo Poder Judiciario, em regime de urgéncia, observadas as rotinas administrativas e
assistenciais correspondentes, a partir de sua ciéncia.

3.5.57.5.21.1 - Apos o atendimento a determinagéo judicial, o responsavel a CONTRATADA
devera elaborar manifestacdo técnica do atendimento no prazo estipulado, e remeté-lo a
CONTRATANTE, sob pena de incorrer em desobediéncia a ordem judicial.

3.5.57.5.21.2 - O descumprimento ou cumprimento intempestivo sem justa causa, bem como
se constatado embaragco ou mesmo a recusa da CONTRATADA que der causa a
CONTRATANTE, direta ou indiretamente, ao cumprimento de decisbes judiciais importara na

aplicacdo das sangbes contratualmente previstas, observada ampla defesa, contraditorio e
devido processo legal administrativo.

3.5.57.5.21.3 - Os prestadores privados contratados pela CONTRATADA, qualquer que seja
o vinculo contratual, que derem causa a embarago a efetivagdo de demanda judicial a que
forem comunicados a cumprir, ficardo sujeitos a aplicacdo de sangGes contratualmente
previstas, glosas em pagamentos, ressarcimentos por despesas de terceiros, a rescisao
contratual, podendo vir a ser chamados a compor o polo passivo da lide.

3.5.57.5.21.4 - Em até 30 (trinta) dias de sua ciéncia, a CONTRATADA devera encaminhar a
CONTRATANTE, relatério com os dados e pegas das autuagdes administrativas e das agoes
judiciais de natureza trabalhista, previdenciaria, civel ou tributaria, provenientes de fatos
gerados durante a vigéncia contratual.

3.5.57.5.21.5 — A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, trimestralmente e/ou
a qualquer tempo, quando solicitado, demonstrativo de agGes judiciais em curso, devidamente

atualizadas.
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CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS HUMANOS

4.1 - A CONTRATADA utilizara os recursos humanos necessarios e suficientes para a
realizacdo das agdes previstas neste Contrato e seus Anexos, de acordo com um plano de

gestao de recursos humanos da CONTRATADA, com funcionarios admitidos mediante
processo seletivo.

4.2 - A CONTRATADA respondera pelas obrigagoes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados por ela contratados, necessarios para a execugdo dos servicos objeto deste
Contrato, respondendo em juizo ou fora dele forma integral e exclusiva, isentando o Municipio
de Ibatiba de quaisquer obrigag6es presentes e futuras, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste Contrato para eximir-se daquelas obrigagtes ou transferi-las 8 CONTRATANTE.

4.3 - A CONTRATADA devera utilizar como critério para remuneragdo dos empregados
contratados a negociagao e a celebragdo de ‘acordos coletivos de trabalho vinculados ao

cumprimento das metas estipuladas, a redugdo interna dos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicao, sempre compativeis com 0 praticado no mercado de trabalho.

4.3.1 - A cada dissidio coletivo de categoria profissional dos colaboradores contratados pela
CONTRATADA, esta devera encaminhar a CONTRATANTE, requerimento para repactuacao,
a ser realizada por Termo Aditivo, contendo toda a documentagao comprobatoria de aplicacao
do referido dissidio, para atualizacdo da planilha de pessoal.

44 - A CONTRATADA, em nenhuma hipétese, podera ceder a qualquer instituicdo, publica
ou privada, seus empregados. |

4.5 - A capacitagao dos colaboradores da CONTRATADA sera promovida e custeada pela
mesma, cabendo a essa autorizar a participagao em evantusi

46 - A CONTRATADA se obriga a adotar praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia de participagao nas atividades da respectiva entidade.

4.7 - A CONTRATADA devera apresentar critérios objetivos de escolha, obedecendo aos
principios inscritos na Constituicdo Federal, tanto para a contratagao de servigos e produtos,
como para a selecao de pessoal.

48 - A CONTRATADA devera observar as obrigagdes da clausula 3.5.24, devendo limitar a
70% a remuneracdo e vantagens, de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e
empregadas da Organizagdo Social, no exercicio de suas fungbes, com 0S recursos do
Contrato de Gestdo, ndo podendo ser remunerada a conta do Contrato de Gestao a
participacao de dirigentes e empregados nos 6rgdos deliberativos e de fiscalizagao.
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4.8.1 - A remuneragao dos membros da.Diretoria da CONTRATADA devera ser compativel

gomzu praticado no mercado de trabalho, devendo observar os limites impostos na clausula
5.24.

4.9 — A CONTRATADA devera no caso de contratagdo de profissionais médicos liberais ou
autonomos nos termos do artigo 4°-A da Lei n° 13.467/2017, apresentar a comprovagao de
todos os pagamentos dos encargos sociais e previdenciarios, assim como taxas, impostos,
transporte e outras exigéncias legais ou regulamentares, fiscais e comerciais, inclusive
responsabilidade decorrente de acidentes, indenizagbes e seqguros e quaisquer outros, em
decorréncia da sua condi¢édo de contratante, sem qualquer solidariedade da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Vi ks HELr
5.1 - Para a execugao dos servigos, a CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1 - Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente Contrato, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execugdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de repasse previsto no
Anexo Técnico IV - Sistema de Repasse, que integra este instrumento;

5.1.2 - Permitir o uso dos bens moveis e do imével, com celebragdo dos correspondentes
termos de permissao de uso;

5.1.3 - Inventariar e avaliar a condi¢cdo de uso, estado e conservagao para atualizagao do
Termo de Permissao de Uso;

51.4 - Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condicbes de prestagdo de servigos comprovadas por ocasidao da qualificagdo da entidade
como Organizagao Social, para verificar se ela ainda dispde de suficiente nivel tecnico
assistencial para a execugdo do objeto contratual.

515 - Arcar com os custos das rescisdes de Contratos de trabalho e encargos sociais e
previdenciarios a elas relacionados, quando da extingao do Contrato de Gestao.

51.6 - Constituir a Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliagdo de Organizagoes
Sociais (CESMOS/SESA) para monitoramento, avaliacao e fiscalizagdo do Contrato, nos
termos da Clausula Sexta.

5.1.7 - Disponibilizar o local onde serdo prestados os servigos, assim como bens que lhe
guarnecem.

5.1.8 - Disponibilizar as informacoes e dados necessarlos para o planejamento e a execugao
dos servigos contratados, que visem orientar a correta prestagao dos servigos contratados ou
em outras questdes omissas neste Termo de Referencia.
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5.1.9 - Realizar mensalmente o repasse financeiro a CONTRATADA nas condi¢cbes e prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia e no Contrato de Gestao.

5.1.10 - Efetuar as retencoes tributarias, se devidas, referentes aos servigos prestados em
conformidade com a legislagao vigente.

5.1.11 - Nomear gestor para acompanhar a execugdo do Contrato de Gestdo e demais
ajustes contratuais dele derivados.

5.1.12 - Aplicar a CONTRATADA sangGes administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis.

5.1.13 - Liquidar o empenho e efetuar o repasse financeiro 8 CONTRATADA, dentro dos
prazos preestabelecidos em contrato.

5.1.14 - Notificar & CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento do servico, objeto do contrato.

5.1.15 - Definir condig0es para gestao e fiscalizagdo do Contrato de Gestao e dos contratos
dele corolarios.

5.1.16 - Especificar regras de transicdo e encerramento contratual que garantam a
manutencao dos recursos materiais € humanos necessarios a continuidade da prestagao de
servico por parte da CONTRATANTE.

5.1.17 - Prover a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do objeto do Contrato de
Gestao.

5.1.18 - Disponibilizar os imunobiolégicos, soros, insumos e medicamentos do componente
estratégico a serem utilizados no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS
TROPEIROS para atender as atividades descritas no Item 5.3.1 Agbes e Servigos

Assistenciais do TR.

5.1.19 - Providenciar capacitagdes e treinamentos para a implantagao e uso de sistemas
informatizados oficiais utilizados pela SMS de Ibatiba.

5.1.20 - Fornecer protocolos especificos da SMS de Ibatiba.
5.1.21 - Fornecer padrao de comunicagao visual.

5.1.22 — Providenciar a liberagdo dos valores provisionados necessarios a quitagao das
rescisBes dos contratos de trabalho e dos respectivos encargos sociais e previdenciarios dos
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trabalhadores contratados e alocados ao Contrato de Gestdo, até o limite dos valores
efetivamente provisionados.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO.

6.1 - A Secretaria Municipal de Salude sera responsavel pelo monitoramento, controle e
avaliagcao dos servigos prestados, e instituira a Comissdo Especial de Monitoramento e
Avaliacdo de Organizacdes Sociais (CESMOS/SESA) para tal fim, no prazo maximo de 5
(cinco) dias apos a assinatura deste Contrato.

6.2 - Alem das atribuigbes previstas: pelo ‘art. 32 do Decreto n. 2.709/2022, compete a
Comissao Especial de Monitoramento e Avaliagdo de Organizagcdes Sociais
(CESMOS/SESA): | - Monitorar, avaliar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades e
resultados obtidos pela CONTRATADA, elaborando relatorio mensal de execugao assistencial
e financeira.

Il - Orientar e dirimir davidas emergentes da execug¢ao do objeto contratado;

Il - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com o disposto neste Contrato de Gestao e em seus anexos;

IV - Emitir notificagcbes para sanar eventuais inconformidades e ou inconsisténcias
verificadas nos relatorios mensais de execug¢do assistencial e financeira;

V - Analisar mensalmente a prestacdo de contas mensal da CONTRATADA acerca dos
recursos publicos repassados, em conformidade com o Programa de Trabalho e com os
indices de desempenho pactuados.

VI - Avaliar detalhadamente os custos da execugd@o do contrato de gestdo, por bloco de
servigo (procedimentos ambulatoriais, SADT, medicamentos, servigos auxiliares, etc), com os
guantitativos (metas) e seus correspondentes valores unitarios e totais.

6.3 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, do més
subsequente a execugao das despesas, a prestacao de contas que contera, no minimo:

| - Comprovante da apresentacao do arquivo de Producdo Assistencial Mensal junto a
Geréncia de Controle e Avaliagdo da SMS de Ibatiba;

Il - Relatorio demonstrando o percentual de atingimento das metas e indicadores de
desempenho pactuados em relagdo ao periodo em questéo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados;

Il - Relatorio de Satisfagdo do.Usuario, contendo as demandas acolhidas no periodo e as
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medidas de melhorias diante das salicitagoes, reclamagbes; dentncias e sugestbes.

IV - Extrato completo da conta bancéria, abrangendo a totalidade do periodo, demonstrando
todas as receitas e despesas e realizando conciliag&o bancaria, se for o caso.

V - Documentos comprobatorios dos pagamentos das despesas realizadas, tals como notas
fiscais, folhas de pagamento, relatérios, resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de
passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, entre outros,

acompanhados de notas explicativas que demonstrem sua vinculacéo direta ou indireta com o
objeto do Contrato de Gestéo.

VI - Declaragao do responsavel, certificando que o material foi recebido ou o servigo
prestado em conformidade com as especificagdes nele consignadas.

VlI- Relatorio contendo cotejo analitico entre as despesas realizadas e as previsées do Plano

de Trabalho, atestando a aplicagao dos recursos financeiros em plena consonancia com as
obrigacbes assumidas.

Vill - Relatorio com a disponibilizagdo de informagGes detalhadas de todos os colaboradores
da CONTRATADA para execucdao do objeto pactuado, a exemplo de: nome, CPF, cargo,
forma de contratacdo, carga horaria, cadastro no SCNES, salario, férias, 13° salario,
beneficios, encargos patronais e rescisoes.

IX - Relatorios das Comissdes de Etica Médica, de Etica em Enfermagem, de Revisdo de
Prontuario, de Controle de Infecgdo e de Revisao de Obito.

X - Relatorio das capacitagOes realizadas, informando tema, ministrante, carga horaria e lista
de frequéncia devidamente assinada, quando couber. '

Xl - Declaragao do responsavel legal pela empresa dando conta da regular quitagao de
todos os direitos sociais trabalhistas de seus colaboradores, da qual deve constar a
qualificacdo civil e nimero da Carteira de: Trabalho e Previdéncia Social - CTPS de cada um
dos empregados envolvidos, bem como o motivo de eventual afastamento durante o més.

Xll - Termos de rescisdao contratual firmados no periodo e correspondente termo de quitagao
das verbas rescisorias e recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
acompanhado do relatério e Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF ou outra que

vier a substitui-lo.

Xl - Copia de Folha de pagamento, contracheque dos colaboradores, comprovagao de
recarga de vale-fransporte, ticket alimentacdo, assisténcia medica e demais beneficios
previstos em convengéo coletiva das respectivas categorias.

XIV - No caso de contratagao, por parte da CONTRATADA, de profissionais medicos liberais
ou autbnomos nos termos do artigo 4°-A da Lel n® 13.467/2017, deverao ser apresentadas a
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documentagao relacionadas a todos os pagamentos dos encargos sociais e previdenciarios,
como taxas, impostos, transporte e outras exigéncias legais ou regulamentares, fiscais e
comerciais, inclusive responsabilidade decorrente de acidentes, Indenizagées e seguros e
quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de contratante, sem qualquer
solidariedade da CONTRATANTE.

XV - Certidao negativa de debitos trabalhistas — CNDT,

XVl - Certides de regularidade fiscal federal, estadual e municipal.

XVIl - Listagem com nome e CRM dos médicos que atuaram no HOSPITAL PUBLICO
MUNICIPAL DA TERRA DOS TROPEIROS no,més da competéncia apresentada.
XVIIl - Relatério com a quantidade de horas extras realizadas no més de todos os

colaboradores que trabalham no HOSPITAL PUBLICO MUNICIPAL DA TERRA DOS
TROPEIROS. L '

XIX - Declaragdo informando os nomes dos membros do Conselho de Administragdo da
Organizacdo Social, os o6rgaos que representam os periodos de atuacao, na primeira
prestacao de contas e sempre que ocorrerem alteragoes.

XX - Declaracao informando os nomes dos membros da Diretoria da Organizagao Social, os
periodos de atuagao, acompanhada do ato de fixacao de suas remuneragoes, na primeira
prestacao de contas e sempre que ocorrerem alteragoes.

XXl - Estatuto social devidamente registrado com a ultima alteracao e regimento interno da
Organizacao Social, na primeira prestacédo de contas e sempre que ocorrerem alteragoes.

XXIl - Plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, na primeira prestacao de
contas e sempre que ocorrerem alteragoes.

XXIIl - Relagao dos contratos, convénios e respectivos aditamentos, firmados com a utilizagao
de recursos publicos administrados pela Organizagdao Social para os fins estabelecidos no
Contrato de Gestao, contendo: tipo e numero do ajuste, nome do contratado ou conveniado,
data, objeto, vigéncia, valor e condigoes de pagamento.

XXIV- Comprovagao de vantajosidade financeira ou técnica em relagdo aos contratos
firmados e suas alteragbes e comprovagao de adogao dos procedimentos e regras do
Regulamento de Contratagé@o de Obras, Servigos e Aquisigoes.

XXV- Comprovagdo de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, do Regulamento proprio,
contendo os procedimentos que adotara para a contratagao de obras e servigos, bem como
para compras com emprego de recursos provenientes ‘do Poder Publico, observando-se o

o/
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n® 296, de 26 de margo de 2024 e Decreto Municipal n.° 105/2023, de 21 de agosto de 2023.

XXVI - Relagao dos bens maveis cedidos pelo Poder Publico no periodo, com permisséo de
uso para as finalidades do Contrato de Gestao, especificando forma e razéo, inclusive das
eventuais substituicées dos respectivos bens.

XXVII - Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitagao profissional dos responsaveis por balancos e demonstragées contabeis.

6.3.1 - Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar consolidagéo
dos relatorios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminha-la a CONTRATANTE.

6.4 - A CESMOS/SESA analisara, mensalmente, a prestagdo de contas encaminhada pela
CONTRATADA, elaborando relatorio circunstanciado para avaliagao e pontuagao dos
indicadores de qualidade constantes no Anexo Técnico. |V — Indicadores de Acompanhamento
e Avaliacao da Qualidade, que condicionam o repasse mensal do valor da parte variavel
descrita na Clausula nona deste Contrato.

6.4.1 - Na analise de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes e metas
definidas para a CONTRATADA, serdo verificados os resultados obtidos, atraves dos
indicadores estabelecidos, em confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades, os quais serdo consolidados pela

CESMOS/SESA.

6.5 - Semestralmente, a CONTRATANTE procedera a analise das quantidades de atividades
assistenciais, constantes do Anexo, realizadas pela CONTRATADA, verificando e avaliando
os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas

neste Contrato de Gestao.

6.5.1 - Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacao das quantidades
de atividades assistenciais ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econdomico-
financeiro efetivado através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as
partes nas respectivas reunides para ajuste semestral E anual do CONTRATO DE GESTAO.

6.5.2 - A CESMOS/SESA, ao identificar que menos de oitenta por cento do volume resultante
da apuracdo das quantidades de atividades assistenciais das linhas de servicos nao tenham
sido alcancados, comunicara o fato imediatamente ao gestor, para as providéncias de

repactuacao das metas.

6.6 - Além dos Relatorios Mensais e Semestrais de Fiscalizagdo, a CESMOS/SESA
elaborara, ao final de cada exercicio, Relatério de Avaliagdo Anual e, ao final da parceria,
Relatorio de Avaliagdo Final, em que avalia o desempenho da CONTRATADA, o qual devera

ser disponibilizado em sitio eletrénico do CONTRATANTE.
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6.7 - A CESMOS/SESA podera requerer a CONTRATADA, a qualquer momento, a
apresentacao de informagées complementares e o detalhamento de topicos e informagoes
constantes nos relatorios e prestagoes de contas.

6.8 - Os resultados alcancados deverdo ser objeto de analise criteriosa da CESMOS/SESA,
que norteara as corregdes que eventualmente se fizerem necessarias para garantir a plena
eficacia do instrumento e, caso persistam as falhas, encaminhara Relatorio para subsidiar a
decisdo do Secretario Municipal de Salde acerca da manutengdo da qualificagao da Entidade
como Organizagao Social.

6.9 - Caso sejam apuradas quaisquer irregularidades na atuagdo da CONTRATADA, seja na
prestacao dos servicos, na utilizagdo dos recursos publicos repassados ou no cumprimento
das clausulas do presente Contrato, esta serd notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, apresentar justificativas ou providenciar as regularizagoes.

e L
6.9.1 - Das justificativas nao aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias para a apresentagao
de recurso ao Secretario Municipal de Saude.

6.9.2 - Se indeferido o recurso, o valor da despesa impugnada devera ser ressarcido pela
CONTRATADA, sem prejuizo da possibilidade de imposi¢ao de sancoes.

6.9.3 - Serao consideradas irregulares as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, nao guardarem qualquer relagdo com o objeto
contratual ou com o custeio da estrutura administrativa da entidade.

6.10 - Os membros da CESMOS/SESA, ao tomarem conhecimento de qualquer
iregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por
organizagao social, dela dardo ciéncia ao Secretario Municipal de Saude.

6.10.1 - Qualquer cidadao, partido politico, associagao ou entidade sindical e parte legitima
para denunciar irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas entidades qualificadas como

Organizacoes Sociais.

6.11 - O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno,
ficando toda a documentacéo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

6.12 - O CONTRATANTE podera contratar Verificador Independente para auxiliar no
monitoramento do presente Contrato, arcando com os custos de referida contratagao.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestao tera duracdo de 05 (cinco) anos,
prorrogaveis, nos limites estabelecidos pela legislagao vigente, tendo por termo Inicial a data
de sua assinatura, podendo ser renovado, apos demonstrada a consecugao dos objetivos e
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das metas estabelecidas, e havendo concordancia de ambas as partes. O Inicio da execucdo
do contrato dar-se-a na forma prevista no Edital.

7.2 - Eventual renovagdo sera procedida de respectivo Termo Aditivo, que devera ser
previamente submetido a Procuradoria Geral do Municipio.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestagdo dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste instrumento, bem como no Anexo

Técnico IV - Sistema de Repasse, a importancia global de R$ 8.510.389,56 (oito milh&es,
quinhentos e dez mil, trezentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos),
referente aos primeiros 12 (doze) meses assistenciais do Contrato de Gestao.

8.1.1 - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$ 5.673.593,04
(cinco milhdes seiscentos e setenta e trés mil quinhentos e noventa e trés reais e
quadro centavos) é correspondente ao presente exercicio financeiro, e R$ 2.836.796,52
(dois milhdes oitocentos e trinta e seis mil setecentos e noventa e seis reais e

cinquenta e dois centavos), correspondente ao exercicio de 2025. Dotagdo Orgamentaria —
2024: 070003.1030200182.220.33903900000 - Ficha: 118 — Fonte: 250000150000.

8.2 - O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orgamentarias, dos exercicios subsequentes.

8.3 - Sera repassado anualmente a CONTRATADA, o valor correspondente ao percentual de
até 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato de Gestao, para aquisicao de itens e

servicos de investimentos no HOSPITAL PUBLICO .MUNICIPAL DA TERRA DOS
TROPEIROS (reparos/reforma da infraestrutura e de aquisicao de mobiliarios, equipamentos
e materiais permanentes), devendo os pedidos ser analisados e aprovados previamente pela
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CESMOS/SESA.

8.3.1 - Os repasses dos valores de investimento de que tratam esta clausula serao realizados
por meio de Termo de Apostilamento.

8.4 - Os recursos repassados remanescentes deverdo ser aplicados pela CONTRATADA no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao se revertem, exclusivamente,
aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO, ficando a CONTRATADA responsavel por
eventual perda financeira decorrente de aplicagdo no mercado financeiro, comunicando
imediatamente a CONTRATANTE o valor perdido.

8.5 - Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias provenientes do
Poder Publico, receitas auferidas por servigos que possam ser prestados sem prejuizo da
assisténcia a salde, doacdes e contribuicbes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicacbes dos ativos financeiros dg Organizagdo Social e de outros
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pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a adminlstragau da Organizagéao, ficando-lhe,
ainda, facultado contrair empréstimos com organismos nagionais e internacionais.

8.6 - A CONTRATADA devera movimentar os recursos qua lhe forem repassados pela
CONTRATANTE em contas correntes especificas e exclusivas, constando como titular a
Organizagdo Social contratada para a gestdo de Unidade de Salde, de modo a que nao
sejam confundidos com os recursos proprios da ORGANIZAGAO SOCIAL CONTRATADA.

8.6.1 - A CONTRATADA devera manter 01 (uma) conta corrente especifica e exclusiva para
custeio, 01 (uma) conta corrente especifica e exclusiva para investimento e 01 (uma) conta
corrente especifica e exclusiva provisionamento das verbas trabalhistas.

8.7 - As alteragGes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas mediante
Termo Aditivo. Ny Al

8.8 - Sendo apurado saldo financeiro remanescente do Contrato de Gestao igual ou superior
a 02 (duas) parcelas mensais vigentes, o CONTRATANTE podera reter, a seu critério, valores
de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido Contrato.

8.9 - E vedada a cobranca de “Taxa de Administracao” por parte do CONTRATADO.

8.9.1 - Entende-se por Taxa de Administragdo o repasse financeiro mensal para a matriz da
instituicdo por meio da fixagao de um percentual fixo, sem a devida demonstracao da

utilizacao deste valor.

8.10 - As despesas administrativas necessarias para a adequada execugao do Contrato de
Gestao poderao ser apropriadas e compartilhadas com a matriz, desde que discriminadas e
previamente aprovadas pelo CONTRATANTE, apontando detalhadamente como os recursos
foram empregados no objeto contratual, evidenciando os reais custos administrativos.

CLAUSULA NONA - CONDIGCOES DE REPASSE

9.1 - Nos primeiros 12 (doze) meses referentes ao periodo assistencial do presente contrato,
estima-se repassar R$ 8.510.389,56 (oito milhdes, quinhentos e dez mil, trezentos e
oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) a CONTRATADA, conforme cronograma
de repasses apresentado pela entidade, nos termos do Edital e na forma disposta no Anexo
Técnico IV - Sistema de Repasse.

9.1.1 - As parcelas mensais serao repassadas ate o 10° (décimo) dia Gtil de cada més.

9.2 - Na composigdo de cada parcela mensal, 90% é referente a parte fixa e 10% é referente
a parte variavel do contrato, nos termos do Anexo Técnico |V — Sistema de Repasse.

9.2.1. Os 90% da parte fixa serdao repassados em 12 (doze) parcelas mensais no valor de R$
638.279,21 (seiscentos e trinta e oito mil, duzentos e setenta e nove reais e vinte @ um
centavos).
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9.2.2. Os 10% da parte variavel serdo repassados em 12 (doze) parcelas mensais,
juntamente com as parcelas da parte fixa, com valor astimado de R$ 70.919,91 (setenta mil,
novecentos e dezenove reais e noventa e um coltavos), para cada parcela, pois esta
vinculado a avaliagdo dos indicadores de qualidada estabelecidos no Anexo Técnico IV -
Indicadores de Acompanhamento 2 Avaliagéo da Qualidade.

9.23 - Os ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance das metas da parte
variavel serdo realizados mensalmente, apds analise dos indicadores de qualidade e serdo
apurados na forma disposta no Anexo Técnico [V - Sistema de Repasse.

9.2.4 - O repasse financeiro da parcela variave! referente ao primeiro e segundo més de
execucao dos servigos, sera realizado de forma integral, A partir do terceiro més de execugao,
a avaliacao do alcance das metas sera realizada mensalmente, na forma da clausula anterior.

9.3. - Os Valores de investimento previstos ﬁa"gédsuia' 8.3 serao repassados mediante
apresentacao de solicitagdo da CONTRATADA e aprcvacdo da CESMOS/SESA.

9.4 — A CONTRATANTE exigira, para liberagao das parcelas devidas a CONTRATADA, a
partir do segundo més e assim sucessivamente, a documentagéo prevista na clausula 6.3.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 - As metas pactuadas e os repasses financeiros poderao ser parcialmente alterados,
através de Termo Aditivo, desde que os pedidos de alteragcdo sejam previamente aprovados
CESMOS/SESA visando incentivar o planejamento real no plano de trabalho das
participantes, mediante analise e parecer da Procuradoria Geral do Municipio, devendo ser
autorizado pelo Secretario Municipal de Saude. |

10.2 - A qualquer tempo, podera ocorrer a revisao das metas ora estabelecidas e seu reflexo
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo, caso seja necessario, sendo
previamente avaliados pela CESMOS/SESA e analisados pela Procuradoria Geral do
Municipio e pela Controladoria Geral do Municipio.

10.2.1 - Poderao ser firmados Termos Aditivos ao Contrato de Gestao em relagao as
clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela
CONTRATADA e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer tempo, se
condigOes e/ou ocorréncias excepcionais incidirem de forma muito intensa sobre as atividades
executadas, inviabilizando e/ou prejudicando a prestagao dos servigos pactuados.

10.2.2 - Em situagbes de surtos ou epidemias, cabera a CONTRATADA redimensionar seu
quadro de recursos humanos para atendimento da demanda, com os ajustes financeiros, se
necessarios, contemplados em Termo Aditivo.

10.3 - Na hipotese de alteragdo dos valores ajustadps para a recomposi¢ao do equilibrio
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economico e financeiro do contrato por fato superveniente, imprevisto e imprevisivel, ou
previsivel, mas com consequéncias financeiras capazes de alterar o equilibrio do Contrato de
Gestao, o Termo Aditivo sera precedido de procedimento administrativo através do qual a
entidade formulara a pretensdo e comprovara a ocorréncia do fato e a repercussao do mesmo
no preco, sob pena do pedido ser indeferido.

10.4 - Anualmente, apos o primeiro de contrato, os valores pactuados neste Contrato serdo
obrigatoriamente revisados pela CONTRATANTE, mediante Termo Aditivo, devendo a
CONTRATADA encaminhar a Geréncia de Contratagido de Organizagdo Social requerimento
para tanto, devendo ser acompanhado da documentagdo comprobatoria, com demonstragao
analitica da alteracao dos custos, acompanhada de planilha de custos e formagao de pregos.

10.5 - Os requerimentos de repactuagdo fundados em dissidios coletivos das categorias
profissionais de seus colaboradores, deéverdo ser solicitados pela CONTRATADA a Gerencia
de Contratagdo de Organizagdo Social, com documentagéo comprobatéria de aplicagao do
referido dissidio, para atualizagdo da planilha de pessoal, a ser realizada por Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposicbes contidas na legislagao
vigente, na Lei Complementar n. 243/2022, de 09 de setembro de 2022, Lei Complementar n”
296, de 26 de margo de 2024 e Decreto Municipal n.° 118/2023, de 08 de setembro de 2023.

11.2 - Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo contratual, a CONTRATANTE
providenciara rescisao do Termo de Permissdao de Uso, ndo cabendo a entidade direito a
qgualquer indenizacao.

11.3 - Ao término do contrato, independentemente do motivo da extingdo do vinculo
contratual, a CONTRATANTE arcara com os custos relativos a dispensa do pessoal
empregado pela CONTRATADA para execugao do objeto deste contrato.

11.3.1 - A CONTRATADA devera disponibilizar, em tempo habil, o calculo das rescisoes de
Contratos de frabalhos e encargos sociais e previdenciarios em caso de extingao do contrato
de gestdo, bem como apresentar, anualmente, relatorio da estimativa do calculo das
rescisoes trabalhistas.

11.4 - Em qualquer caso de rescisdo, a CONTRATADA se obriga a continuar prestando os
servicos ora contratados por um prazo maximo de 60 (sessenta) dias, para o processo de
transicdo, desde que seja mantido o repasse financeiro regularizado conforme o contrato de
gestao.

11.4.1 - Prazo para o processo de transicdo podera ser prorrogado por idéntico periodo,
desde que a necessidade seja devidamente justificada.

11.4.2 - O prazo estipulado p@n pjocesso de transicdao conta-se a partir da publicagdo no
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Diario Oficial do Municipio, sendo vedada a retroagéo,

11.4.3 - A rescisao do Contrato de Gestéo se efelivard depois de cumprido o prazo estipulado
no processo de transicao.

11.5 - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da
rescisao do Contrato, para quitar suas obrigagées e prestar as contas finais de sua gestdo 4
CONTRATANTE, devolvendo eventual saldo de recursos financeiros e materiais nio
aplicados no objeto de contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO
TRANSFERIDO.

12.1 - A intervencao do Municipio nas atividades transferidas obedecera as disposicoes
legais. Tl 0.1

12.2 - Na hipotese de descumprimento quanto a regular observancia das obrigacbes
assumidas no Contrato de Gestdo, devera o Municipio assumir a execugdo dos servicos
pactuados, observado o prazo de duracdo da vigéncia da intervencao.

12.2.1 - A intervencao no servico transferido sera feita por meio de Portaria do Secretario
Municipal de Saude, declarando as razoes para a suspensao do Contrato de Gestao,
indicando o interventor e mencionara os objetivos, limites e duragao, a qual ndo ultrapassara
180 (cento e oitenta) dias.

12.2.2 - Declarada a intervencao, o Secretario Municipal de Saude devera, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo
para apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o
direito de ampla defesa.

12.2.3 - Cessadas as causas determinantes da intervencao e nao constatada
responsabilidade dos gestores, a Organizagao Social retomara a execugao dos servigos.

12.2.4 - Comprovado o descumprimento das obrigacOes legais e/ou contratuais, sera
declarada a desqualificacdo da entidade como Organizagdo Social, e rescindido o Contrato
fimado, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis, especialmente quanto a

responsabilidade dos seus 6rgaos de adminisiragao.

12.2.5 - Enquanto durar a intervencéo, os atos praticados pelo interventor deverao seguir
todos os procedimentos legais que regem a Administragao Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
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13.1- Além da responsabilizagdo por atos praticados contra a administragéo publica, na forma
da Lei 12.846/2013, a inobservancia; pela CONTRATADA, de clausula ou obrigagao
constante deste contrato e seus Anexos, ou de dever origihado de norma legal ou
regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar,
em cada caso, as sangdes previstas nos, quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensao temporaria de participar de, licitagoes, editais de chamamento publico para
selecdo de projetos e de contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sanc¢ao aplicada com base na alinea "c".

e) Multa aos dirigentes da organizagao social no caso de descumprimento das obrigagoes

assumidas pela entidade no contrato de gestao ou de pratica de atos lesivos a administragéo
plblica.

13.1.1 - A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade do

fato que as motivar, considerada sua avalia¢do na situacgao e circunstancias objetivas em que
ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

13.1.2 - Dependendo da obrigagdo nao cumprida, a CONTRATANTE podera aplicar multa de

0,1% (um décimo por cento) a 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela mensal, aplicada
de acordo com a gravidade da infragao e proporcionalmente as parcelas nao executadas.

13.1.2.1 - Sao motivos para ensejar a aplicagao de multa:

| - descumprimento de metas por 2 (dois) periodos de medigoes sucessivas ou 0 nao
atendimento reiterado do descumprimento de obrigagdes assumidas no contrato de gestao;

Il - reincidéncia de pontuagdo por 03 meses consecutivos ou 4 vezes alternadas nos ultimos
6 meses conforme descricdo do item 8 do Termo de referéncia;

Il - realizagdo de despesas vedadas pelo contrato de gestao;

IV - inadimpléncia com fornecedores ou empregados com valor superior a 30% (trinta por
cento) da parcela mensal do contrato ou risco de inadimpléncia trabalhista ou previdenciaria,
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V - abandono do gerenciamento do servigo caracterizado pela falta de dire¢do ou comando,

pelo esvaziamento de estoque ou pela falta de zelo com as instalagbes onde sdo prestados
0S Servigos,;

VI - pratica de sobrepreco, desrespeito ao manua! de compras, contratacao de fornecedores
Inidoneos ou com indicios de fraude;

Vil- bloqueio de valores financeiros em contas bancarias do contrato de gestao decorrentes
de ordens judiciais alheias ao contrato;

VIl — descumprimento das demais obriga¢tes assumidas em contrato de gestao ou de pratica
de outros atos lesivos a administragao publicos nao relacionados anteriormente.

13.1.2.2 - A aplicacao de multa, incidentes no valor da parcela mensal de custeio a época da
identificacao da irregularidade, se dara segundo os valores percentuais:

i
» ok

i

a) Multa de 0,1% (um décimo por cento): aplicéw'e_[ para descumprimentos de menor potencial
lesivo. '

b) Multa de 0,5% (cinco décimos por cento): aplicavel para descumprimentos de relevante
potencial lesivo e nos casos de reincidéncia de infragdes de menor potencial lesivo.

c) Multa de 1% (um por cento): aplicavel para descumprimentos de potencial lesivo elevado e
nos casos de reincidéncia de infracbes de relevante potencial lesivo.

d) Multa de 5% (cinco por cento): aplicavel nos casos de reincidéncia de infragdes de
potencial lesivo elevado.

13.1.3 - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o
respectivo montante sera pago pela matriz.

13.1.4 - As sancgoes previstas nas alineas "a", "c" e "d" desta Clausula poderao ser aplicadas
junto a aquela prevista na alinea "b" e "e".

13.2 - As sangOes administrativas somente serac aplicadas mediante regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o' contraditorio, observando-se as seguintes
regras:

a) Antes da aplicag@o de qualquer sangao administrava, a CONTRATANTE devera notificar a
CONTRATADA, oportunizando a ampla defesa e o contraditorio;

b) A notificagdo devera ocorrel pesscalmente ou por correspondéncia e com aviso de

recebimento, indicando, no minimo: a conduta da CONTRATADA reputada como infratora, a
motivacao para aplicagdo da penalidade, a san¢ao que se pretende aplicar, o prazo e o local

F
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de entrega das razbes de defesa;

c) O prazo para apresentagdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias uteis a contar da

intimagao, exceto na hipdtese de declaragdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10
(dez) dias consecutivos;

13.3 - A imposigao de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula néo elidira o direito
de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os oOrgdos gestores do SUS, seus usuarios e lerceiros,
independentemente das responsabilidades atribuivels ao autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. Os recursos necessarios ao repasse para fazer frente as despesas inerentes a este
Contrato de Gestdo correrd a cargo da seguinte dotagdo orgamentaria e elemento de

despesa: Dotagdo Orgamentaria — 2024: 070003.1030200182.220.33903900000 — Ficha: 118
— Fonte: 250000150000.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- E vedada a cobranca por servicos medicos, hospitalares ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente.

15.2- Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementares
exercida pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA
reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa generica da diregao nacional do
Sistema Unico de Saude - SUS, decorrente da Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude),

ficando certo que a alteracao decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de
termo aditivo, ou de notificagao dirigida a CONTRATADA.

15.3 - Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucao, serao dirimidas mediante

acordo entre as partes, bem como pelas normas que regem o Direito Publico e em ultima
instancia pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

16.1 - O CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FOR
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17.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de thaliba’cist, con
privilegiado que seja, para dirimiy quaisque;
puderem ser resolvidas pelas parte:.

griuncia de qualquer outro, por mais
STl Grlundas deste confrato, que néao

E, por estarem justas e contratadas, assiam ¢ presciite cuntrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunies abaixo.

ibatiba - ES, 10 de maio de 2024,

LUGIANG MIRAND. . 2ALGADO
Preieito Municinal
CONTRATAMTE

i L pm\'i

al'l
LIDIANE DE FﬁTEMﬂ.
Secreiatix Municipal m I'IHW
CONTRATANTE

GUSTAVO MENEGUELLI Assliar.tu de forma digital por
GUSTAVO MENEGUELLI
VIEIRA:91059747634  vicira91059747634

GUSTAVO MENEGUELLI VIEIRA
Superintenderte Cieral
INSTITUTO NACIONAL. DE GESTAO EMi EDUCACAO E SAUDE (INGES)
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
NOME:

CPF:

NOME:

R S

CPF:

rua Sulomibe Vodicia! Lotan WA 5 e 0000, elelona, (28) 3343-1711



	1
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31



